QUARTA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE APOIO E
ASSISTENCIA A PACIENTES ONCOLOGICOS

ONCOPOCOS - ASSOCIACAO DE APOIO E ASSISTENCIA A PACIENTES ONCOLOGICOS
CNPJ: 31.539.242/0001-81

Aos oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, em Pogos de Caldas/ MG,
reuniram-se em Assembleia Geral, para deliberar, ¢ reformar parcialmente o estatuto vigente,
conforme determina o art. 76.

Votado e aprovado por unanimidade, conforme ata de lista de presenca, o Estatuto passa a ter a
seguinte rea¢do consolidada.

ESTATUTO SOCIAL

TITULO I
Da Denominagdo e do Carater, Dos Fins, da Nao Discrimina¢do, da Sede, do Foro, da
Duragao

CAPITULO 1
Da Denominagdo e do Carater

Art. 1° - A Associagdo de apoio e assisténcia a pacientes oncologicos, também designada pela
sigla ONCOPOCOS, constituida na forma de sociedade civil sem fins lucrativos e com fins nao
econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, voltada para as areas de politicas piblicas da
assisténcia social e na promog¢do a Satde, que de forma continuada, permanente e planejada,
prestam servigos, executam programas, projetos ou agdes de Protegdo Social basica ou especial,
dirigidos as familias e individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, com
prazo de duragdo indeterminado, regida pelo presente Estatuto e nos moldes da lei 13.019/14 e,
da lei do LOAS, n° 8742/93, bem como pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Art. 2° - A Associagdo tem sede na Rua Piaui, n® 451, conjunto 01, Centro, CEP:37701-024,
Pogos de Caldas/MG.

Art. 3° - A Associa¢dao de apoio e assisténcia a pacientes oncologicos — ONCOPOCOS,
doravante, neste Estatuto Social, sera designada simplesmente por seu nome fantasia GAAPO.

CAPITULO I
Das Finalidades Institucionais

Art. 4° - A GAAPO tera como finalidade o atendimento gratuito e complementar nas areas de
politicas publicas e, a beneficio socioassistencial bem como, de promogao a satde aos pacientes
oncologicos, em defesa e garantia de direitos, visando precipuamente:

I — Criar parcerias com outras ONG/OSC para distribuicdo de materiais, tais como: perucas,
almofadas, lengos etc.

II - Promogdo gratuita da satide, por meio da prestagao de servigos médicos-assistenciais na area
oncologica, no diagnostico precoce de tumores, por meio de palestras, entrevistas, distribui¢ao de
informativos e campanhas de preveng¢ao;
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IIT — Prestar apoio gratuito aos pacientes de cancer, orientando-os no que diz respeito aos seus
problemas médicos, psicologicos, morais, sociais, materiais e juridicos, relacionados com a
neoplasia maligna, atendendo desinteressadamente a coletividade, sem distingdo de qualquer
natureza, bem como realizar oficinas terapéuticas, servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

IV - Realizar campanhas de prevencdo nas diversas localidades da cidade de Pogos de Caldas,
Minas Gerais, com a participagdo de médicos e demais profissionais necessarios, inclusive
podendo utilizar Unidade Movel de Satde, constituida de veiculo adaptado e equipado com
consultorio(s) médicos(s), objetivando exames preventivos gratuitos.

V — Promover a defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas de agdo e
reinvindicagdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive por meio da articulac@o
com orgdos publicos e privados de defesas de direitos.

VI — Desenvolver e executar projetos, programas e servicos de forma continuada, permanente e
planejada correlatos a politicas publicas de assisténcia e promog¢do social a saide, de forma
auténoma ou em parcerias com a comunidade local e sociedade em geral além de prestar servigos,
executar programas, projetos ou agdes de Prote¢do Social basica ou especial, dirigidos as familias
¢ individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, bem como a promogéo da
seguranga alimentar e nutricional.

VII — Prestar atendimento social e juridico de orienta¢do e realizar encaminhamentos visando
garantir direitos e o acesso aos beneficios sociais e de satude.

VIII — Produgdo, divulgagdo e distribui¢do através dos meios de comunicagdo de materiais
informativos, impressos, ou em redes sociais, que digam respeito a prevengao de doengas,
combate a todo tipo de discriminagdo, promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos da democracia, bem como demais valores sociais.

IX — Articular com as demais politicas sociais, programas e projetos da rede local (CRAS,
CREAS, PSF), secretaria de satde, Secretaria de promogao social, Ministério Publico e outros
orgaos afins), a fim de efetivar a garantia de direitos, a promogao social e de satde contribuindo
para o atendimento integral das demandas dos individuos.

X — Realizar concessao de beneficios eventuais a pacientes oncologicos que se encontram em
situac@o de vulnerabilidade social e economica;

XI - Apoiar e participar da elaboragdo de politicas publicas e de projetos de lei que envolva temas
de saude e sustentabilidade.

XII - Criar, desenvolver e executar projetos, programas e servicos de esportes e lazer , promover
atividades e participar de eventos esportivos, na busca por uma melhor qualidade de vida;

XIII — Criar, desenvolver e executar projetos, programas culturais e participar em eventos, tais
como pegas de teatro, publicagdo de livros, apresentacdo de coral, oficinas de musica etc.

XIV — Realizar empréstimos temporarios de meio auxiliares de locomogdo como: cadeiras de
rodas, de banho, muletas, andadores, camas hospitalares, bem como, qualquer outro meio que
possa auxiliar no tratamento do paciente;

XV — Promogio do voluntariado.

XVI - As atividades de fisioterapia e nucleo de reabilitagdo motora, as atividades de profissionais
da nutri¢do, consultoria nutricional, as atividades de enfermagem, as atividades de psicologia e
psicanalise, as atividades de terapia ocupacional, as atividades de fonoaudiologia e as atividades
de profissionais da 4rea de satide diversas.

XVII - Atividades e atendimentos em programas especificos voltados a aten¢do da pessoa idosa
e pessoas com deficiéncia em sequelas oriundas do cancer.

§1° A GAAPO, desempenhara seus programas, servicos, atividades, a¢des e projetos através de
funcionarios e voluntarios coordenados pela diretoria, seus assessores e pelo conselho fiscal.
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§2° A GAAPO prestara gratuitamente assisténcia social e servicos de promogdo a saude, de
acordo com seus limites e possibilidades, aos pacientes oncologicos (sem distingdo), durante todo
o periodo do tratamento, atendidos ou ndo pelo Servigo Unico De Satde.

Art. 5° - Para a obtencdo de recursos necessarios ao funcionamento, a instalagio, organizagao,
manutengao, melhoria e ampliagdo dos seus servigos, a GAAPO contara com a contribui¢do de
seus associados e de terceiros, promovera campanhas piblicas para angariar donativos e recursos,
por qualquer meio de comunicagdo, inclusive telemarketing, podendo, ainda, celebrar convénios,
ajustes, contratos, parcerias e outros instrumentos legais com pessoas fisicas e/ ou juridicas de
direito publico ou privado, nacionais e internacionais, com o6rgdos publicos através da secretaria
de promogao social e da satde, e inclusive com o Tribunal de Justiga, objetivando a obtengado de
auxilios e subvengdes permanentes ou extraordinarias, podendo, ainda, participar de programas
de incentivos fiscais, Federal, Estadual e Municipal, destinados a prevengdo do cancer, ¢ a
pacientes acometidos pela doenga.

§ 1°. A associag@o podera efetivar trabalhos de atendimento, ensino, pesquisa e publica¢des, bem
como participar na formagdo de pessoal técnico relacionados com seus fins e telemarketing.

§ 2° - O atendimento as suas finalidades institucionais se dara mediante Programas e Projetos de
Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Lazer, Saude e Assisténcia Social, definidos pela Diretoria da
GAAPO.

§ 3°- Associagdo prestara também servigos gratuitos e sem qualquer discriminacao de clientela.
§ 4° - Os critérios de atendimento as suas finalidades constantes do §1° deste artigo poderdo ser
disciplinados em Regimento Interno.

Art. 6° - Toda a¢@o administrativa da GAAPO na consecug¢io de seus objetivos institucionais se
caracterizara como promog¢do beneficente, filantropica e de assisténcia social e a saide ao
atendimento de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, suas
receitas, seus impostos, seus desembolsos e suas gratuidades.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades serdo observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem
qualquer discriminagdo de qualquer natureza.

CAPITULO 111
Da Nao Discriminagdo de Pessoas em suas Atividades

Art. 7° - No exercicio de suas finalidades institucionais, a GAAPO nao faz e ndo fara
discriminagdo de etnia, nacionalidade, idade, cor, credo religioso, politico e condigao social.

CAPITULO IV
Da Sede

Art. 8° - A GAAPO, que tem sede na Rua Piaui, n® 451 conjunto 1, centro, CEP: 37701-024 em
Pogos de Caldas, estado de Minas Gerais, podendo abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nucleos
de Atividades.

Paragrafo tnico - O funcionamento das Filiais, Departamentos e Nucleos de Atividades serdo
regidos por Regimento Interno.

CAPITULO V
Da Duragao

{:)
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Art. 9° - A Duragiao da GAAPO sera por tempo indeterminado.

CAPITULO VI
Do Foro

Art. 10 - Fica eleito o foro da Comarca de Pogos de Caldas, Estado de Minas Gerais, para dirimir
eventuais davidas ou litigios sobre quaisquer assuntos relacionados com a ONCOPOCOS.

TITULO 11
Da Constituigao, da Organizagdo e do Governo

CAPITULO I
Da Constitui¢dao

Art. 11 — A GAAPO ¢ organizada e se regera pelo presente Estatuto Social e pela legislagao
brasileira, e, ¢ constituida por nimero ilimitado de associados, que serdo admitidos, a juizo da
diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de dezoito anos, em pleno gozo de seus direitos civis e
que estejam em condigdes de:

I — Fundadores: sdo aqueles que participaram da assembleia de constitui¢do da associag¢do e
assinaram a respectiva ata;

II- Contribuintes: sdo aqueles que contribuem com uma importancia mensal na modalidade
estabelecida pela diretoria;

I1I- Voluntérios: sdo aqueles ndo remunerados que prestam servigos diretos ¢/ ou indiretos aos
pacientes oncologicos e seus familiares;

§1° O Associado Fundador, tem direito de comparecer e participar das assembleias promovidas
pela GAAPO, podendo votar e ser votado;

§2° O Associado Contribuinte, ndo tem direito a voto, ndo sera elegivel para ocupar qualquer
cargo na GAAPO, mas tem direito de comparecer e participar das assembleias promovidas pela
associagao.

§3° O Associado Voluntario, sera admitido pela diretoria da GAAPO para exercer atividades nos
grupos de trabalho previamente organizados com direito a comparecer e participar das
Assembleias promovidas pela associa¢do, podendo votar e ser votado.

§4° A diretoria eleita e o conselho fiscal tornam-se associados automaticamente, no inicio do
mandato respectivo.

CAPITULO I
Do Governo e da Administrag¢ao

Art. 12 - A GAAPO sera governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada pela Diretoria
e assistida pelo Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.).
Art. 13 — A entidade se compromete a adotar praticas de gestdo administrativa pautadas pela
¢tica, integridade e transparéncia, de modo a coibir qualquer forma de obten¢do de beneficios ou
vantagens pessoais, individuais ou coletivas, em decorréncia de participagdo nas atividades da
pessoa juridica.
Para garantir o cumprimento desta clausula, a entidade devera:

(+)
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I.  Implementar politicas de conflito de interesses, assegurando que os gestores e
colaboradores declarem eventuais interesses pessoais que possam interferir nas decisdes
e atividades da entidade;
II.  Estabelecer procedimentos para a aprovagio de despesas e contratagdo de servigos que
sejam transparentes e justificados, de forma a evitar favorecimentos indevidos;
III.  Adotar codigo de ética e conduta, a ser subscrito por todos os membros da entidade, com
diretrizes claras para prevenir vantagens pessoais e fraudes;
IV.  Realizar auditorias periodicas internas e externas, para avaliar a conformidade das
operagdes e identificar irregularidades ou desvios;
V.  Publicar relatorios de atividades e demonstragdes financeiras que sejam acessiveis ao
publico, promovendo a transparéncia e facilitando o controle social.

A inobservancia dos principios desta clausula, caso comprovada, podera sujeitar os responsaveis
a sangdes previstas no regulamento interno, bem como a aplicagao das medidas legais cabiveis.

TITULO 111
Dos Associados

CAPITULO I
Dos Associados

Art. 14 — Podera ser admitido(a) como associado(a) qualquer pessoa fisica ou juridica no gozo
de seus direitos civis, politicos e eleitorais, mediante apresentagao de ficha cadastral abonada por
um associado e aprovada pela Diretoria.

§ 1° - Caso o associado pretenda desenvolver atividades de voluntariado, devera complementar a
inscri¢do com a assinatura do Termo de Adesdo ao Voluntariado.

§2° - A GAAPO sera constituida por nimero ilimitado de associados, nas categorias de associados
efetivos e/ ou contribuintes, devidamente inscritas no livro, fichas ou listagens de componentes.
§ 3° - Associados efetivos sdo as pessoas fisicas que dispuserem a colaborar com a GAAPO, para
que esta atinja seus objetivos, e que disponham a observar suas normas estatutérias e sejam aceitas
pela Diretoria.

§ 4° - Associados contribuintes sdo pessoas fisicas ou juridicas que dispuserem a contribuir
financeiramente para a manutencdo da Entidade e aceitas pela Diretoria.

CAPITULO IT
Do Ato Juridico da Admissao e Demissdo de Associados

Art. 15 - A admissdo e demissdo de associadas constardo em ata de Reunido da Diretoria.

CAPITULO 111
Da Perda da Condi¢do de Associado

Art. 16 - Perdera a condi¢do de associada aquela que deixar, abandonar ou for demitido pela
Associagao.

Art. 17 - Perdera a condi¢do de associado aquela que desrespeitar as normas da GAAPO e praticar
atos contrarios a ética ¢ a moral.
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CAPITULO IV
Do Procedimento Administrativo para demissdo de Associado

Art. 18 - A demissio de associado se dara por meio de procedimento administrativo, em processo
de exclusdo do quadro associativo, por decisdo da Diretoria, "ad referendum" da Assembleia
Geral.

§ 1° - A eficacia juridica do ato de exclusdo de associada somente surtira efeito apos aprovagdo
da Assembleia Geral.

§ 2° - Fica assegurado ao associado em processo de demissdo o amplo direito de defesa, a ser
exercido no prazo de 15 dias corridos, ap6s ser devidamente notificado sobre o ato.

CAPITULO V
Da Demissao do Associado

Art. 19 — Demitido da GAAPO, por qualquer que seja o motivo ou dela retirando-se, o associado
ndo tera direito a qualquer indenizacdo e ou compensagdo pelos servigos prestados como
associado.

§1° Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes da
GAAPO.

CAPITULO VI
Dos Direitos dos Associados

Art. 20 - Serdo direitos dos Associados quites com as obrigagdes sociais estatuarias:

L. Participar das atividades da Associagao;
IL. Participar das reunides e da Assembleia Geral;
I11. Ser eleita para aos cargos de Diretoria e para participar do Conselho para Assuntos

Economicos e Fiscais (C.A.E.F.); exceto os Associados Contribuintes.

CAPITULO VII
Dos Deveres dos Associados

Art. 21 - Serdo deveres dos Associados:
I.  Conhecer, cumprir e, fazer cumprir, o presente Estatuto Social e o Regimento Interno,
além de respeita-los;
II.  Cumprir e respeitar as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
III.  Zelar para que os bens sociais estejam sempre a servi¢o dos objetivos da Associacdo;
IV.  Manter conduta compativel com os objetivos da Associagdo, evitar qualquer
manifestacdo de carater politico-partidario ou religioso nas dependéncias da GAAPO
ou em nome da mesma;
V.  Cumprir com os deveres inerentes a condi¢do de associado, e contribuir com seu
trabalho e dedicac@o a consecugdo das finalidades da Associagdo.

CAPITULO VIII
Da Nao Responsabilidade pelos Encargos e Obrigagoes

r—
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Art. 22 — Os Associados ndo responderdo solidariamente e, sequer subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes da Associagao.

CAPITULO IX
Das Disposi¢ées Gerais

Art. 23 — O Associado ndo adquirira direito algum sobre os bens e direitos da GAAPO, a titulo
algum ou sob qualquer pretexto.

TITULO IV
Do Voluntario

CAPITULO UNICO
Do Voluntario

Art. 24 — A GAAPO podera organizar o trabalho voluntério ao atendimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 25 - O trabalho voluntirio podera ser disciplinado em Regimento Interno, devendo os
voluntarios, firmarem o "Contrato de Voluntéario" ¢/ou "Termo de Voluntario", na forma da lei.

TITULO V
Da Assembleia Geral

CAPITULO 1
Do Conceito de Assembleia Geral

Art. 26 - A Assembleia Geral se constituira no 6rgdo maximo e soberano de governo Da GAAPO
constituido pela Diretoria e associados, dividindo-se em Ordinaria e Extraordinaria.

CAPITULO 11
Da Constitui¢do da Assembleia Geral

Art. 27 - A Assembleia Geral sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios exceto os Associados Contribuintes.

CAPITULO 111
Da Convocagao, da Instalagdo e do Funcionamento da Assembleia Geral

Art. 28 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente.

Art. 29 — Os Associados serdo convocados para Assembleia Geral, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias, através de edital afixado na sede da Entidade, publicado pela imprensa local, se
possivel, e por outras formas ao alcance da Diretoria, devendo constar do edital a pauta dos
trabalhos.

Art. 30- Em caso de urgéncia e relevancia, o Diretor Presidente podera convocar a Assembleia
Geral em prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior.
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Art. 31 - A Assembleia Geral devera se reunir ordinariamente até o tltimo dia do més de janeiro
de cada ano, e, extraordinariamente, sempre que for convocada pela Diretora Presidente ou por
sua substituta legal.

Art. 32 - A Assembleia Geral devera ser convocada pelo Diretor Presidente, quando for requerida
por 1/5 (um quinto) do niimero de associadas.

Art. 33 - A Assembleia Geral instalara, funcionara e deliberara, validamente, em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 (dois ter¢os) do niimero de seus associados dele integrantes, e,
em segunda e ultima convocacdo, meia hora depois, com qualquer nimero, deliberado pela
maioria simples dos associados presentes.

CAPITULO IV
Do Voto de Desempate na Assembleia Geral

Art. 34 - Fica assegurado ao Diretor Presidente e, em sua auséncia ou impedimento, ao seu
substituto legal, o voto de desempate na Assembleia Geral, também designado por voto de
qualidade.

CAPITULO V
Das Atas das Assembleias Gerais

Art. 35 - A Ata da Assembleia Geral sera aprovada ao término de cada reunido e assinada pelos
membros da Diretoria e por mais dois associados.

Art. 36 — Os Associados participantes da Assembleia Geral assinardo o livro e/ou a Lista de
Presenga.

Art. 37 - A ata da Assembleia da reunido da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econémicos
e Fiscais (C.A.E.F.) poderdo ser feitas por processamento de dados e levadas, se necessario para
registro no Cartorio competente.

Paragrafo unico: As Atas que trata o "caput" deste artigo deverdo ser conservadas em arquivo
da Associagdo em ordem cronologica e poderdo, periodicamente, serem agrupadas e
encadernadas, constituindo-se em Livro de Atas.

CAPITULO VI
Da Competéncia da Assembleia Geral

Art. 38 - Competira a Assembleia Geral:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
II.  Eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos Econémicos e
Fiscais (C.A.E.F.);
III.  Destituir os membros da Diretoria e Conselho para Assuntos Econdomicos e Fiscais
(C.AEF.);
IV.  Reformar total e/ ou parcialmente o Estatuto Social;
V. Atualizar a Diretoria e comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar,
compromissar, alugar e doar bens;

(=)
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VI.  Aprovar Regimento e Regulamento;
VII.  Aprovar as Denominagdes Contabeis e seus anexos;
VIII.  Aprovar os Planejamentos Administrativos, Econdmicos e Financeiros Anuais;
IX.  Aprovar o Plano de A¢do e Atividades;
X.  Aprovar o Relatério das Atividades e/ou Balango Social;
XI.  Deliberar sobre a dissolucdo ou extin¢do da Associagao.

Parigrafo tinico: A destituicdo e alteragao de membros da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Economicos e Fiscais (C.A.E.F.), de que trata o inciso Il do "caput" deste artigo, somente podera
ocorrer com o voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes na Assembleia Geral,
especialmente convocadas para esse fim, ndo podendo esta Assembleia Geral, deliberar, em
primeira convocagdo, sem a sua maioria absoluta, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas
convocagdes seguintes, conforme disposi¢des contidas no paragrafo tnico do artigo 59 do Codigo
Civil vigente.

TITULO VI
Da Administragao

CAPITULO1
Da Diretoria

Art. 39 - A Associagao sera dirigida e administrada por uma Diretoria, organizada sem cargos
vitalicios e assim constituida:
I.  Diretor Presidente;
II.  Vice-Diretor;
III.  Secretario;
IV.  Tesoureiro;
V.  Vice-tesoureiro.

CAPITULO 11
Do Mandato da Diretoria

Art. 40 - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugio sucessiva.

Art. 41 - A Diretoria exercera seu mandato até a posse da nova Diretoria.

CAPITULO 11
Da Competéncia da Diretoria

Art. 42 - Competira a Diretoria:
I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
II.  Dirigir e administrar a GAAPO;
ITI.  Admitir e demitir associados, observadas a normas contidas neste Estatuto Social;
IVv. Abrir e fechar Filiais, Departamentos e Nicleos de Atividades;
V.  Comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar e doar bens
com prévia aprovagio da Assembleia Geral;
VI.  Elaborar os Planejamentos Econoémicos, Financeiro e Administrativo Anual e o Plano de
Acido de Atividades;

r—
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VIL

Art.
I
IL.
I11.
IV.

V.
VL

VIL

Art.
I.
I1.

Art.
I.

1L
I1.
V.

Art.
I.
I1.
I11.

V.

VL
VIL
VIIIL.

IX.

Deliberar sobre assuntos administrativos.

CAPITULO IV
Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria

43 - Competira ao Diretor Presidente:
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto social;
Dirigir e administrar a GAAPO com a colaboragdo dos membros da Diretoria;
Convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;
Representar a GAAPO ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante o6rgaos
publicos, administrativos, particulares e, em geral nas suas relacdes com terceiros;
Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Tesoureiro;
Constituir procuradores, advogados, com aprovagao do conselho, conferindo-lhes os
poderes que julgar necessario, inclusive especiais, de transigir, confessar, prestar
declaragdes e informagdes, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagdes e
substabelecer; sempre com a aprovagio do Conselho.
Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a apreciac¢do da Diretoria.

44 — Competira a Vice-Presidente:
Substituir a Diretora Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Auxiliar a Diretora Presidente no desempenho de suas fungdes.

45 - Competira ao Secretario:
Fazer o expediente da correspondéncia, epistolar circulares e lavrar as atas das
Assembleias Gerais e das reunides de Diretoria;
Cuidar do Livro, Fichas ou Listagens de Registros de Associados;
Manter em ordem todos os servigos proprios e peculiares das secretarias;
Manter contato com os associados;

46 - Competira ao Tesoureiro:
Gerir as finangas da GAAPO sob a coordenagéo e orienta¢do da Diretor Presidente;
Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente;
Apresentar ao Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.) toda
documentagdo contabil e fiscal solicitada, bem como as Demonstragdes Contabeis para
sua apreciacao;
Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Relatorio Econémico e Financeiro da
GAAPO;
Prestar todas as informagdes contabeis e fiscais, bem como, apresentar a documentagio
necessaria aos servi¢os de Auditoria Interna e Auditoria Independente;
Receber valores e pagar as contas e despesas autorizadas pelo Diretor Presidente;
Conservar sob guarda e responsabilidade toda a documentagdo contabil e fiscal;
Representar a OGAAPO, por delegacdo do Diretor Presidente, atos de assinatura de
Escrituras, de compromisso e de contratos;
Representar a GAAPO em juizo ¢ fora dele, perante 6rgaos pablicos, administrativos e
particulares, sempre que autorizada pelo Diretor Presidente.

Art. 47 - Competira ao Vice-tesoureiro:

I.  Substituir a Tesoureira em suas auséncias ou impedimentos;
[ 10 )
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II.  Auxiliar a Tesoureira no desempenho de suas fungdes.

CAPITULO V
Das Decisées da Diretoria

Art. 48 - As decisoes da Diretoria de interesse dos assistidos e destinatarios poderdo constar de
Portaria assinada pelo Diretor Presidente e/ou Vice-Diretor e Secretario.

CAPITULO VI
Da Morte, Renuincia ou Impedimento da Diretora Presidente

Art. 49 - No caso de morte, rentincia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente, a
Assembleia Geral podera manter na Presidéncia o Vice-Diretor, para que este complete o periodo
de mandato da renunciante, impedida ou falecida, sendo que este periodo ndo sera contado para
efeitos de reeleigdo.

CAPITULO VII
Das Disposigoes Gerais

Art. 50 - A aprovacao de compras e gastos financeiros acima de R$ 10.000,00 (Dez mil reais)
ndo ordinarios devera constar nas atas das reunides da Diretoria.

Art. 51 - A Diretoria ndo podera prestar aval ou fianga em nome da ONCOPOCOS a favor de
terceiros.

TITULO VII
Do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.)

CAPITULO I
Do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Art. 52 - O Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.) ¢ constituido por 03 (trés)
associados efetivos.

Art. 53 - A critério da Assembleia Geral, o Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais
(C.A.E.F.), deve opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil; sobre as
operagdes patrimoniais realizadas e avaliar e aprovar decisdes futuras, podendo ter membros
suplentes, que poderdo participar das reunides com direito a voz sem direito a voto, sendo sempre
avaliado e aprovado para decisoes futuras pelo Conselho Administrativo.

Art. 54 - O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.)
sera de 04 (quatro) anos, admitida uma reconduc¢ao sucessiva.

Art. 55 - O Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.) se reunira sempre que
convocado pelo Diretor Presidente e/ou pelo Vice-Diretor, devendo se reunir pelo menos 01 vez
a cada semestre.

CAPITULO 11
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Da Assessoria ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Art. 56 - Para o exercicio de suas fungdes, Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais
(C.A.E.F.), podera ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados na forma das
Leis, desde que autorizado pela Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Da Competéncia da C.A.E.F.

Art. 57 - Compete Conselho para Assuntos Economicos e Fiscais (C.A.E.F.)
I.  Analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais pecas
contabeis;

II.  Dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessario, sobre assuntos econdmicos, financeiros, administrativos,
patrimoniais, contabeis e juridicos;

IIIl.  Opinar sobre a aquisi¢do e alimentagado de bens;
IV.  Zelar para que sejam devidamente conservados em arquivos organizados, os documentos
contabelis, fiscais e patrimoniais da ONCOPOCOS.

TITULO VIII
Do Patriménio Social

CAPITULO UNICO
Do Patrimonio Social

Art. 58 - O Patrimonio Social da GAAPO seré constituido por todos os bens mdveis e imoveis
de sua propriedade, e, por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

TITULO IX
Dos Recursos Economico-financeiros e da Aplicagdo de seu Resultado Positivo

CAPITULO 1
Dos Recursos Econémico-financeiros

Art. 59 - Os recursos Econémico-financeiros da GAAPO serdo provenientes:
I.  De receitas, atividades culturais e de Assisténcia Social;
II.  De rendimentos de aplicagdes financeiras, ou rendas de seus bens, direitos e/ou servigos;
III.  De receitas decorrentes de contratos de aluguéis e/ou convénios de prestagdo de servigos;
IV.  De Convénios, Beneficios, donativos, contribui¢des, auxilios, subvengdes e
Filantropicos;
V. De auxilios e subvengdes dos Poderes Publicos, Federal, Estadual e/ou Municipal em seu

nome;

VI. De eventuais receitas, rendas ou rendimentos;

VII.  Doagoes patrimoniais e de legados, contribui¢des de pessoas fisicas e/ ou juridicas;
VIII.  Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

IX.  Resultados da prestagdo de servigos, subvengdes ou recursos do governo, estadual, Unido

ou de Autarquias;
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X.  Contribui¢des sociais;
XI.  Captagio de renincias ou incentivos fiscais;
XII.  Recursos Estrangeiros.
XIII.  Patrocinios.

CAPITULO IT
Da Aplicagdo dos Recursos Econémico-financeiros

Art. 60 - A totalidade dos recursos econdémico-financeiros obtidos pela Associagdo serdo
aplicados exclusivamente na consecu¢do das finalidades elencadas no artigo anterior e na
consecucdo de suas finalidades institucionais, com vistas ao desenvolvimento social da
comunidade, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

CAPITULO 111
Dos Auxilios e Subvengoes dos Poderes Publicos

Art. 61 - A GAAPO aplicara os eventuais Auxilios e Subvencgdes, recebidos dos Poderes Piblicos
nas finalidades em que estejam vinculadas.

Art. 62 - Os recursos advindos dos Poderes Publicos serdo aplicados pelo GAAPO em suas
unidades de servigos, dentro do municipio de sua sede em suas atividades no ambito do Estado
CONCEssor.

CAPITULO IV
Da Aplicagao do Eventual Resultado Operacional Positivo

Art. 63 — A GAAPO aplicara o eventual “superavit”, apurado em seus registros contabeis, na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

Paragrafo tnico - A GAAPO nao distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

TITULO X
Das Gratuidades

CAPITULO 1
Das Gratuidades

Art. 64 - No atendimento de suas finalidades institucionais constantes dos artigos 3° a 4° deste
Estatuto Social, a GAAPO em sua agdo de Assisténcia Social podera conceder gratuidades na
prestagao de seus servigos assistenciais e na concessao de utilizagdo de seus bens, com avaliagdo
de seus valores econdmicos e monetarios, objetivando a promog¢do de seus assistidos e
destinatarios.

Paragrafo unico: Todas as gratuidades, em carater integral e/ou parcial, concedidas pela GAAPO
a seus assistidos e destinatarios, mesmo aquelas que nao sejam reconhecidas pelos orgaos
publicos, deverdo ter seus custos econdémicos e/ou financeiros aferidos e devidamente
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contabilizados com a finalidade de apresentar aos seus associados, a sociedade e ao governo toda
sua agdo beneficente de Assisténcia Social desenvolvida no cumprimento de suas finalidades
institucionais.

Art. 65 - A pratica da concessdo de gratuidades pela GAAPO sera fundamentada em Programas
e Projetos elaborados pela Diretoria ao atendimento das finalidades institucionais.

Art. 66 - As gratuidades em seus servigos de Assisténcia Social serdo concedidas a GAAPO, a
critério da Diretoria de acordo com sua capacidade financeira, mediante critério de aferi¢ao da
necessidade socioeconémica e financeira de seus assistidos e destinatarios, bem como por outros
critérios que sejam importantes ao atendimento de suas finalidades institucionais.

TITULO XI
Do Balango Patrimonial e das Demais Demonstrag¢oes Contabeis e Financeiros

CAPITULO 1
Do Balango Patrimonial e das demais Denominagoes Contabeis e Financeiros

Art. 67 - Anualmente, em 31 de dezembro, sera levantado e encerrado o Balang¢o Patrimonial
acompanhado das demais Demonstra¢oes Contdbeis e Financeiras exigidas por Lei.

Art. 68 - A Diretoria devera submeter o Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.)
¢ a Assembleia Geral, as seguintes pecas Contabeis:

a) Balanc¢o Patrimonial;

b) Demonstragdo do Superavit ou Déficit;

¢) Demonstragdo das mutagdes do Patriménio social;

d) Demonstraga@o das origens ¢ Aplicagdes dos Recursos;

e) Notas Explicativas;

f) Relatorio de suas Atividades;

¢) Plano de A¢ao de Atividades.

CAPITULO 1T
Da Escrituragao Contabil
Art. 69 — A GAAPO mantera a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que
asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Art. 70 - A Contabilidade devera ter suporte técnico, Plano de Contas que atenta as suas atividades
de Assisténcia Social, elaborado por Contador e/ou Técnico em Contabilidade, com plena
observancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade, apreciado pelo Conselho para
Assuntos Econémicos e Fiscais (C.A.E.F.) e devidamente aprovado pela Diretoria.

§ tnico. — a realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme previsto no
regulamento;

CAPITULO 111
Das Normas Contabeis
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Art. 71 - As receitas e despesas deverdo ser reconhecidas mensalmente, respeitando os Principios
Fundamentais de Contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade e sera dado
publicidade ao relatério de atividades e demonstragdes financeiras, incluidas as Certiddes
Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, colocando-os a disposigdo para exame de qualquer cidadao.

Art. 72 - As doagdes, subvengdes e contribuigdes para custeio serdo contabilizadas em conta de
receita.

Art. 73 - O valor do "superavit" e/ou "déficit" do exercicio deverdo ser registrados na conta
"superavit do Exercicio" e/ou "déficit do Exercicio" enquanto ndo aprovado pela Assembleia
Geral e ap6s a sua aprovagao, devera ser transferido para a conta "Patriménio Social".

Art. 74 - As demonstragdes contabeis deverdo ser complementadas por Notas Explicativas
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (C.F.C.) e em estrito
cumprimento as normas legais.

Art. 75 - A entidade se compromete a prestar contas de todos os recursos financeiros ¢ bens
publicos que receber, aplicando-os exclusivamente para os fins a que se destinam, em
conformidade com as normas de responsabilidade fiscal, transparéncia e eficiéncia na gestdo
publica. A prestacdo de contas devera ser realizada periodicamente, conforme exigido pela
legislagdo vigente e pelas diretrizes estabelecidas pelo 6rgao ou ente concedente, apresentando
relatorios detalhados que demonstrem a correta aplicagdo dos recursos, incluindo notas fiscais,
recibos, contratos, extratos bancarios e demais documentos comprobatorios. Além disso, a
entidade devera permitir, sempre que solicitado, a realizagao de auditorias, inspegdes e outros
procedimentos de fiscalizagdo pelos orgdos competentes. Eventuais irregularidades identificadas
deverdo ser imediatamente informadas e corrigidas pela entidade, sob pena de sangdes legais
cabiveis, incluindo a devolugdo dos valores indevidamente utilizados e a suspensdo de novos
repasses de recursos publicos.

Art. 76 - Anualmente sera publicizado, por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras, incluindo-se as certiddes negativas de
débitos no Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS — e de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, colocando-as a disposicdo, para exame, de

qualquer cidadao;
TITULO XII
Da nédo Remuneragdo dos Cargos Estatutarios e da ndo Distribui¢ao de Parceria do
Patriménio
CAPITULO UNICO

Da ndo Remuneragao dos Cargos de Diretoria e dos Membros do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (C.A.E.F.)

Art. 77 - Os cargos de Diretoria e de membros de Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(C.A.E.F.) serao exercitados gratuitamente, sem qualquer tipo de remuneragdo, vantagens ou
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beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que
lhes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

§ 1° - A GAAPO nio distribuira lucros, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de
seu patriménio a qualquer titulo ou pretexto.

§2° - a possibilidade de se instituir remuneragdo aos dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos respeitados
em ambos os casos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuagdo.

TITULO XIII
Da Reforma do Estatuto Social

CAPITULO UNICO
Da Reforma do Estatuto Social

Art. 78 - O Estatuto Social podera ser reformado total ou parcialmente, em qualquer época ou
momento por sugestdo da Diretoria ¢ por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para tal finalidade, com a presenca de votos de 2/3 (dois tercos) do niimero de associadas dela
integrantes.

TITULO XIV
Da Dissolugao ou Extingdo
CAPITULO I
Da Dissolugdo ou Extingdo
Art. 79 - A dissolugdo ou extingao da GAAPO s6 podera ser deliberada pela Assembleia Geral,
por proposta da Diretoria, com prévio parecer favoravel da Diretora Presidente.

Art. 80 - Para dissoluc@o ou extingdo da GAAPO todos os Associados serdo convocadas por
escrito e individualmente.

Art. 81 - A dissolugdo ou extingdo da Associagdo se dara em Assembleia Geral, com a presenga
de 2/3 (dois ter¢os) do nimero de associados.

Art. 82 - A dissoluc@o ou extingdo se dara quando a GAAPO ndo mais puder levar a efeito as
suas finalidades institucionais.

CAPITULO I
Da Destinagdo do Patriménio em caso de Dissolugdo ou Extingdo

Art. 83 - No caso de dissolugdo ou extingdo da GAAPO, o patrimonio social remanescente sera
destinado a Entidade Civil, sem fins econdomicos e lucrativos, de assisténcia social,
preferencialmente com sede em Pocos de Caldas, Estado de Minas Gerais, a ser aprovada pelos
membros do Conselho e Diretoria, a qual preencha os requisitos da lei 13.019/14, e, cujo objeto
social, seja preferencialmente o mesmo da atual conforme for fixado pela Assembleia Geral.
Paragrafo unico: Na falta de uma institui¢do congénere ou afim de que trata o "caput" deste
artigo, o patrimoénio sera destinado para uma institui¢do publica.

CAPITULO 111
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Da Destinagao do Patrimonio Adquirido com Recurso Publico em caso de perda da
Qualificagao de OSCIP

Art. 84 - Na hipotese da GAAPO possuir a qualificagdo de OSCIP e perder a qualificagdo
instituida pela Lei Estadual n® 23.081/2018, o respectivo acervo patrimonial disponivel adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo sera transferido a
outra entidade sem fins lucrativos qualificada nos termos da lei que tenha, preferencialmente, o
mesmo objeto social;

TITULO XV
Das Disposigoes Gerais

CAPITULO I
Da Interpretagdo de Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos

Art. 85 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO I
Da Revogagao das Disposi¢des Contrarias e Anteriores

Art. 86 - O presente Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro no cartorio
competente.

Pogos de Caldas, 08 de novembro de 2024.

CLAUDIA REGINA Assinado de forma digital por
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Certifico estar registrado neste cartério o documento acima, digitalizado em seu inteiro teor. Dou fé.
Assinado de forma digitaRegps de Caldas, 18 de novembro de 2024.

CARLOS OLIVER CARLOS OLIVER BARBOSA

BARBOSA GARCIA:18712147850 Carlos Oliver Barbosa Garcia - Oficial

GARCIA:18712147850 Dados: 2024.11.18 16:59:03 Assinado Digitalmente
e 7 03
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